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Unidad Xochimilco
La Universidad Autónoma Metropolitana Unidad 
Xochimilco está ubicada en Calzada del Hueso 
1100, Colonia Villa
Quietud, Alcaldía Coyoacán, Ciudad de México, 
C.P. 04960.

ver el mapa en 
Google maps

https://www.google.com.mx/maps/@19.3036932,-99.1063191,16z/data=!5m1!1e2
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Superficie total de 212,548 
m², de los cuales, el 27.3 % 
corresponde a áreas verdes 
y existen 34 edificios construi-
dos.

ver el plano en PDF

http://coplada.xoc.uam.mx/img/plano_uam.pdf
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División de Ciencias y Artes
para el Diseño (CyAD)
Departamentos:
• Teoría y Análisis
• Métodos y Sistemas
• Síntesis Creativa
• Tecnología y Producción

División de Ciencias Biológicas
y de la Salud (CBS)
Departamentos:
• Atención a la Salud
• El Hombre y su Ambiente
• Producción Agrícola y Animal
• Sistemas Biológicos

División de Ciencias Sociales
y Humanidades (CSH)
Departamentos:
• Educación y Comunicación
• Relaciones Sociales
• Política y Cultura
• Producción Económica



Sistema Modular
En la Unidad Xochimilco, todas las licencia-
turas se imparten con base en un sistema educati-
vo denominado sistema modular. En este sistema se cur-
sa un módulo por trimestre.

Un módulo es una unidad de enseñanza aprendizaje integral. Los conte-
nidos temáticos, experimentos de laboratorio y de campo, las prácticas, 
investigaciones bibliográficas y de campo, además de otras experiencias 
educativas (seminarios, conferencias, técnicas audiovisuales, etcétera), 
se organizan en torno a la solución de problemas concretos de la realidad.

El alumnado trabaja en equipo para estudiar, intercambiar y discutir ideas; 
diseñan y realizan investigaciones con el propósito de vincular los cono-
cimientos teóricos con la práctica y participan en actividades de servicio 
social en diversas comunidades.

En este sistema los docentes actúan como asesor y coordinador de los 
grupos de trabajo.

Leer más del Sistema Modular

https://biblioteca.xoc.uam.mx/docs/tid/arbesu.pdf


División de Ciencias y Artes para el 
Diseño
• Licenciatura en Arquitectura
• Licenciatura en Diseño de la Comunicación Gráfica
• Licenciatura en Diseño Industrial
• Licenciatura en Planeación Territorial

Oferta educativa 
de licenciatura División de Ciencias 

Biológicas y de la 
Salud
• Licenciatura en Agronomía
• Licenciatura en Biología
• Licenciatura en Enfermería
• Licenciatura en Estomatolo-

gía
• Licenciatura en Medicina
• Licenciatura en Medicina Ve-

terinaria y Zootecnia
• Licenciatura en Nutrición Hu-

mana
• Licenciatura en Química Far-

División de 
Ciencias Sociales y 
Humanidades
• Licenciatura en Administración
• Licenciatura en Comunicación Social
• Licenciatura en Economía
• Licenciatura en Política y Gestión Social
• Licenciatura en Psicología
• Licenciatura en Sociología



Matrícula de licenciatura 
trimestre 22 Otoño

Fuente: Coordinación de 
Sistemas Escolares

Ir a la web 
de Sistemas 
Escolares

https://escolares.xoc.uam.mx/


Movilidad nacional e 
internacional de 2010 a 2022

Fuente: Oficina de Movilidad - COPLADA

Movilidad de estudiantes        Becas de Movilidad   
          
Posgrado       Becas Movilidad Posgrado   
Div. Nacional Internacional TOTAL   División Nacional Internacional TOTAL
CSH 40  104  144   CSH  12  67  79
CBS 9  31  40   CBS  5  20  25
CyAD 12  65  77   CyAD  5  31  36
Total 61  200  261   Total  22  118  140
         
          
          
          
Licenciatura          Becas Movilidad Licenciatura 
   
Div. Nacional  Internacional TOTAL   División Nacional  Internacional TOTAL
CSH 69  263  332   CSH  44  186  230
CBS 81  227  308   CBS  68  174  242
CyAD 66  301  367   CyAD  45  214  259
Total 216  791  1007   Total  157  574  731
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Sistema de 
Información 
de Estudiantes, 
Egresados y 
Empleadores 
-SiEEE-

es una herramienta digital que 
facilita la obtención de datos, 
que se convierten en informa-
ción al ser utilizados por las 
distintas áreas que toman deci-
siones dentro de la universidad.

Algunos resultados de la encuesta aplicada 
a personas egresadas, 
Que concluyeron sus estudios en 2018

Las actividades que realizan en su trabajo, tiene una alta coincidencia con 
lo que estudiaron (70.3%)

El Sistema Institucional de Bolsa de 
Trabajo (SIBOT) es una plataforma 
digital que busca facilitar la vincula-
ción con la Empresas, Organizacio-
nes e Instituciones (EOI) que buscan 
profesionales que satisfagan sus re-
querimientos de recursos humanos 

https://bolsadetrabajo.uam.mx/

http://www.uam.mx/egresados/index.html


En el año 2022 en la UAM egresaron 
2,237 personas; 928 hombres (41.5%) 
y 1,309 mujeres (58.5%).
 
El total de personas Egresadas de la 
Unidad Xochimilco en el mismo año, 
fue de 87,337 de las cuales el 46.2% 
son hombres y el 53.8% mujeres.

Fuente: Oficina de Egresadas, Egresados y Bol-
sa de Trabajo de COPLADA

Oficina 
de Egresados

https://sia.xoc.uam.mx/egresados/
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División de 
Ciencias y Artes 
para el Diseño
• Maestría en Reutiliza-

ción del Patrimonio 
Edificado.

• Maestría en Ciencias y 
Artes para el Diseño

• Doctorado en Cien-
cias y Artes para el Di-
seño

• Maestría en Diseño y 
Producción Editorial

División de 
Ciencias 
Biológicas y de 
la Salud
• Maestría en Patología y 

Medicina Bucal
• Maestría en Ciencias 

Agropecuarias
• Maestría en Ciencias 

Farmacéuticas
• Maestría en Ciencias en 

Salud de los Trabajadores
• Maestría en Ecología 

Aplicada
• Maestría en Medicina 

Social
• Maestría en Población y 

Salud
• Maestría en Rehabilita-

ción Neurológica
• Maestría en Ciencias 

Odontológicas
• Maestría en Enfermería
• Doctorado en Ciencias 

Biológicas y de la Salud
• Doctorado en Ciencias 

en Salud Colectiva
• Doctorado en Ciencias 

Agropecuarias
• Doctorado en Ciencias 

Farmacéuticas

División de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanidades
• Posgrado en Desarrollo 

Rural (Especialidad, 
Maestría y Doctorado)

• Posgrado Integral en 
Ciencias Administrativas 
(Maestría y Doctorado)

• Maestría en Sociedades 
Sustentables

• Maestría en Comunica-
ción y Política

• Maestría en Economía, 
Gestión y Políticas de 
Innovación

• Maestría en Relaciones 
Internacionales

• Maestría en Psicología 
Social de Grupos e Institu-
ciones

• Maestría en Políticas 
Públicas

• Maestría en Desarrollo y 
Planeación de la Educa-
ción

• Maestría en Estudios de la 
Mujer

• Maestría en Ciencias 
Económicas de la UAM

• Doctorado en Ciencias 
Sociales

• Doctorado en Ciencias 
Económicas

• Doctorado en Estudios 
Feministas

• Doctorado en Humanida-
des



Matrícula de posgrado trimestre 
22 Otoño

TOTAL 852



Posgrados  que 
pertenecen al SNP

*Información actualizada al 
16 de diciembre de 2022.

Fuente: Oficina de Desarrollo
Académico - COPLADA
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División de Ciencias y Artes
para el Diseño (CyAD)
Tiene 82 líneas de investigación, cuenta con 207 
integrantes y desarrolla 43 proyectos de investi-
gación.

División de Ciencias Biológicas y de la 
Salud (CBS)
Tiene 81 líneas de investigación, cuenta con 573 integrantes 
y desarrolla 98 proyectos de investigación.

División de Ciencias Sociales y 
Humanidades (CSH)
Tiene 181 líneas de investigación, cuenta con 447 integran-
tes y desarrolla 230 proyectos de investigación.

Fuente: Oficina de Planeación Institucional - COPLADA

El Sitio de Informa-
ción Académica 
Xochimilco muestra 
el perfil de nuestros 
profesores investiga-
dores.

https://sia.xoc.uam.mx/


Cuerpos Académicos 
vigentes al 2022

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico - COPLADA

Total de Cuerpos 
Académicos: 47

Total de integrantes: 261



Personal docente con Perfil 
Deseable vigente al 2022

TOTAL 815

Fuente: Oficina de Desarrollo 
Académico - COPLADA
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Convenios vigentes 
financiados por Fondos 
CONACYT

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico

División Adscripción
CSH  Departamento de Producción Económica
CSH  Departamento de Producción Económica
CSH  Departamento de Educación y Comunicación
CSH  Coordinación de Educación Continua de la División de CSH
CSH  Departamento de Política y Cultura



Profesores (as) que pertenecen al 
SNI por División y género

Fuente: Oficina de Desarrollo 
Académico - COPLADA
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Profesores (as) que pertenecen al 
SNI por División, Departamento y 
género

Fuente: Oficina de Desarrollo 
Académico - COPLADA
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Profesores (as) que pertenecen al 
SNI por División Académica

Fuente: Oficina de Desarrollo 
Académico - COPLADA
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Profesores (as) que pertenecen al 
SNI por niveles y género

Fuente: Oficina de Desarrollo 
Académico - COPLADA
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Laboratorios y 
talleres 
destinados a la 
investigación 
y docencia

Ciencias Biológicas y de la 
Salud   
Investigación 77; Investigación y Docencia 16; Docencia 25

Ciencias Sociales y Humanidades   
Docencia 4
 
Ciencias y Artes para el Diseño  
Investigación 6; Investigación y Docencia 5; Docencia 19

Institucionales
Investigación 3; Docencia 1

Fuente: Oficina de Gestión de Tecnología y Emprendimiento - COPLADA

https://vinculacion.xoc.uam.mx/laboratorios_talleres_uamx/


Innovación tecnológica

Como resultado de proyectos de investigación de académicos de la 
UAM Xochimilco, se cuenta con la protección de:

18 patentes otorgadas vigentes
5 patentes en trámite
2 modelos de utilidad otorgados vigentes
15 diseños industriales otorgados vigentes

¹ Datos actualizados al 30 de noviembre de 2022. Fuente: Coordinación 
General para el Fortalecimiento Académico y Vinculación; Rectoría Ge-
neral

Además, desde 2016 se ha apoyado la protección de proyectos de 
alumnos (as) y egresados (as) emprendedores (as) ante el Instituto Mexi-
cano de la Propiedad Industrial:

- 1 solicitud de patente
- 7 solicitudes de modelos de utilidad
- 7 solicitudes de diseños industriales ²

² Datos actualizados al 30 de noviembre de 2022. Fuente: Gestión de 
Tecnología y Emprendimiento - COPLADA
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Durante la pandemia y en apoyo al PEER (Proyecto 
Emergente de Enseñanza Remota), la biblioteca ha sis-
tematizado sus servicios y recursos documentales para 
ofrecerlos 100% en línea a través de su página web.

Para atender las necesidades de información de la comunidad, 
la biblioteca digital BIDIUAM cuenta con 140 bases de datos, más 
de 500 mil libros electrónicos en diferentes idiomas, 200 mil revis-
tas electrónicas, laboratorios virtuales, gestores de referencias, sis-
temas anti plagio y acceso a los cinco repositorios institucionales, 
destacando el de la Unidad Xochimilco: XOOC. Contiene archivos 
en formato PDF a texto completo, la producción editorial y los pro-
ductos de investigación de su comunidad: libros, artículos de revis-
tas y tesis de posgrado. 
Dentro de los servicios disponibles, destaca el chat en línea, cuya 
finalidad es mantener un canal estrecho de comunicación con la 
comunidad universitaria para atender dudas y necesidades espe-
cíficas de información. También, de manera automática, se pue-
de obtener el NIP de servicios bibliotecarios; comprobantes de no 
adeudo; registrar tesis, reportes y trabajos finales y tomar un curso 
en línea sobre el uso de la BIDIUAM. Finalmente, para fortalecer el 
uso adecuado de los recursos documentales, se imparten visitas 
guiadas y talleres sobre el uso de la biblioteca digital y de los ges-
tores de referencias EndNote y Mendeley a través de sesiones por 
Zoom.

https://biblioteca.xoc.uam.mx/


Centro de cómputo

Sus objetivos principales son:
Apoyar las funciones de docencia, investigación y servicio 
mediante la incorporación de nuevas tecnologías de co-
municación.
Facilitar a la comunidad universitaria la utilización de estas 
tecnologías mediante cursos, asesorías y asistencia técni-
ca, de manera que se permita un uso más racional de los 
recursos con que cuentan.
La administración de los servicios de cómputo, que son ne-
cesarios para el trabajo estudiantil y el apoyo a la docen-
cia.
El diseño y desarrollo de los sistemas de información de 
usos múltiples que permitan mejorar las tareas de adminis-
tración, así como de docencia e investigación.
Administrar y supervisar el funcionamiento de la red de co-
municaciones de datos de la Unidad.
Apoyar el trabajo académico mediante la publicación de 
información en su página web.
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El Programa Infancia 
Es uno de los programas de investigación que 
cuenta con profesores (as) de diversas divisiones 
(CSH, CYAD, CBI) de las Unidades Xochimilco, Az-
capotzalco e Iztapalapa, para trabajar de manera 

integral e interdisciplinaria en la formación de redes de in-
vestigación y de formación que permitan el seguimiento y 
la retroalimentación de las acciones a favor de la calidad 
de vida de la niñez y juventud en México.

https://programainfancia.uam.mx/


El Programa Desarrollo Humano en 
Chiapas 
El Programa de Investigación Interdisciplinario “Desa-
rrollo Humano” (PIIDH) de la Universidad Autónoma 
Metropolitana se inició en el año 1997 en el estado de 
Chiapas, donde ha llevado a cabo la mayor parte de 
su trabajo, aunque a lo largo de los años ha realizado 
actividades en otros estados del país. En la perspec-
tiva del Programa, el desarrollo humano es entendido 
como el conjunto de procesos (técnico productivos, 
socioeconómicos, culturales, políticos, organizativos, 
etc.) orientados al logro del bienestar y a garantizar el 
conjunto de los derechos humanos (individuales, co-
lectivos y de las futuras generaciones), apoyándose 
y apoyando el desarrollo de todas las capacidades 
humanas de los involucrados a través de la labor de 
actores sociales diversos.

http://dhumano.xoc.uam.mx/


Programa Universitario de Estudios 
Metropolitanos 

El PUEM es un programa de investigación de la 
Universidad Autónoma Metropolitana, especiali-
zado en temas territoriales, y comprometido con 
las funciones sustantivas de la institución. 

El Programa tiene como objetivo central el estudio y 
comprensión de los aspectos que conforman los fenó-
menos territoriales, para mejorar la calidad de vida de 
las personas mediante la contribución a la solución de 
los problemas específicos que experimentan los asen-
tamientos humanos de todo tipo en México.

https://puem.xoc.uam.mx/


Las clínicas estomatológicas 
Se cuenta con 4 clínicas estomatológicas que 
dan apoyo a la Coordinación de la Licenciatura 

en Estomatología, se encuentran ubicadas en: San Lo-
renzo Atemoaya, Tláhuac, Ciudad Nezahualcóyotl en el 
Estado de México y Tepepan. Son un claro ejemplo de 
aplicación de las tres funciones sustantivas de la Uni-
versidad y del trabajo transversal que ahí acontece. Se 
reciben estudiantes de la carrera de Estomatología los 
cuales se involucran en la atención a los pacientes se-
gún su nivel. Participan un importante número de profe-
sores.
Se presta atención a la comunidad aledaña de cada 
clínica, teniendo una amplia demanda de los poblado-
res de la zona.

http://www2.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/licenciaturas-posgrados/pplic/estomatologia/infraestructura/


El CIBAC 
CIBAC es un proyecto que depende de 
Rectoría de la Unidad Xochimilco de la 
UAM. Estudia y coadyuva en la solución de 
problemas de la zona lacustre de Xochimil-

co; en él participan investigadores y alumnos de 
diferentes campos de conocimiento, a través del 
trabajo interdisciplinario de investigación, docen-
cia, preservación de la cultura y servicio, con espe-
cial énfasis en la conservación y aprovechamiento 
sustentable de especies nativas y endémicas, en 
riesgo o en peligro de extinción, como el ajolote de 
Xochimilco (Ambystoma mexicanum), en benefi-
cio de la comunidad.

http://www2.xoc.uam.mx/investigacion/cibac/


El Plan por una Unidad 
Sustentable 

Tiene como objetivo guiar a la comunidad 
UAM hacia el desarrollo de una cultura de 
sustentabilidad que enriquezca su queha-
cer universitario y que la lleve no sólo a ser 

un agente promotor, sino también actor y ejemplo 
de una sociedad más sustentable.

https://sustentable.xoc.uam.mx/


 Proyecto “Las Ánimas” Tulyehualco
 El Proyecto Académico Tulyehualco, ubicado en 
el predio Las Ánimas, es un espacio interdiscipli-
nario de docencia, investigación y difusión de la 
cultura, pero sobre todo es un espacio de vincu-

lación. Su enfoque está centrado en el eje universitario 
de servicio comunitario: se encuentra físicamente fuera 
de la Unidad, en el pueblo de Tulyehualco en la Delega-
ción Xochimilco.

https://www.xoc.uam.mx/lasanimas


La Unidad de Prevención y Atención de 
la Violencia de Género (UPAVIG)

Creada por Acuerdo 02/2020 del Rector de la Uni-
dad Xochimilco tiene como objetivo general coor-
dinar esfuerzos para la detección, prevención, 
atención y erradicación de la violencia de género 

en la Unidad Xochimilco.
En la UPAVIG informamos a las personas integrantes de la 
comunidad universitaria que son afectadas por violencia 
de género sobre las instancias a las que pueden acudir 
para recibir apoyo psicológico, médico y jurídico. Además 
de orientar y canalizar a las personas que así lo soliciten, la 
Unidad de Género brinda acompañamiento desde el inicio 
hasta que el procedimiento de queja contemplado en el 
Protocolo de Atención de la Violencia de Género finaliza.

https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/


La Unidad de Producción y 
Experimentación Animal (bioterio) 

Está considerada como la mejor y más 
completa de su tipo en el país, equipada 
con tecnología de punta, cumpliendo con 
las exigencias tecnológicas de las normas 

nacionales entre ellas, la Norma Oficial Mexicana 
NOM-062-ZOO-1999 y las internacionales como la 
“Guide for the Care and Use of Laboratory Animals” 
del National Research Council, USA.
Su objetivo es fortalecer el trabajo académico de 
docencia, investigación y servicio universitario que 
realiza la División de Ciencias Biológicas y de la Sa-
lud.

https://www.xoc.uam.mx/bioterio


ENVIA
Envia es un Entorno Virtual de 
Aprendizaje diseñado y desarro-
llado mediante el trabajo colaborati-
vo entre la Coordinación de Educación 
Continua y a Distancia (CECAD) y la Coordi-
nación de Servicios de Cómputo (COSECOM), 
con el objetivo de apoyar la integración al Siste-
ma Modular Xochimilco, fomentar la comunicación 
interpersonal y el trabajo cooperativo en apoyo a la in-
vestigación. Es una plataforma interactiva para la práctica 
docente en la educación. 
Tiene la visión de avanzar hacia la actualización y formación de 
alumnos (as) de la UAM-Xochimilco, recurriendo a la educación en lí-
nea como una alternativa para presentar nuevas estrategias registradas 
en el plan de desarrollo institucional.

C
EC

A
D

Aula Virtual
En la CECAD se imparten cursos a distancia me-
diante una plataforma llamada Aula Virtual con la 
finalidad de enriquecer la formación docente y es-
tudiantil de la UAM y de otras instituciones. El Aula 
Virtual se encuentra bajo la plataforma de Moodle 
también conocido como LMS (Learning Manage-
ment System). Está diseñada principalmente para 
ayudar a los  y las docentes a crear comunidades 
de aprendizaje a distancia.

La Coordinación de Educación Continua y a Distancia (CECAD) 
Oferta programas académicos con docentes de amplia experiencia, los cuales 

forman parte de un catálogo de profesores (as) – investigadores (as) que 
integran equipos multidisciplinarios, capacitados y certificados para 

diseñar e impartir conferencias, cursos de actualización, capa-
citación, diplomados, seminarios y talleres en diversas áreas 

del conocimiento y el desempeño laboral, así como en 
la asesoría en el uso de las Tecnologías de la Infor-

mación y Comunicación (TIC) para facilitar el 
proceso de enseñanza – aprendizaje pre-

sencial, virtual y a distancia.



Programa de Transición de 
Enseñanza en la Modalidad Mixta 
(PROTEMM)

Con el PROTEMM, se implementarán diversas formas de modalidad 
mixta y se programarán unidades de enseñanza-aprendizaje en las modali-
dades presencial, remota y una combinación de ellas, equilibrando las necesidades 
educativas de las diferentes divisiones y departamentos con la imperativa de controlar los 
riesgos sanitarios. De esta manera, se pretende administrar el regreso gradual a actividades
presenciales, manteniendo un alto nivel de flexibilidad durante el proceso, no sólo en cuanto 
al desarrollo de la docencia, sino en cuanto a las posibilidades de abrir discusiones colegia-
das respecto al futuro de nuestra Institución. Particularmente el análisis de la conveniencia de 
incluir las modalidades mixta o remota en los planes de estudio que aún no la contemplan.

Al anunciar la transición de enseñanza en modalidad mixta, se reafirma el compromiso de 
la Universidad en la construcción de una Institución que mira hacia el futuro e incorpora las 
enseñanzas aprendidas durante emergencia sanitaria.
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UNICOM-X 
La Unidad de Comunicación Académica e Institucional de 
la Unidad Xochimilco (UNICOM-X) es un mecanismo de en-
lace entre las dependencias de la Rectoría y la Secretaría 
de la Unidad, el cual está dirigi-
do por la Coordinación de Ex-
tensión Universitaria (CEUX), 
a través de la Sección de 
Comunicación y Difusión. 
La comunidad acadé-
mica contribuye con 
los resultados de sus 
investigaciones y 
coadyuva con sus 
opiniones y análisis 
en la comprensión de 
la realidad nacional e 
internacional y de temas 
de interés general.

TVUAMX
TV UAM- X es un proyecto académico que sirve como he-
rramienta para la difusión de la ciencia y la cultura para la 
comunidad universitaria, así como la formación profesional 
de servicios sociales.

https://extensionuniversitaria.xoc.uam.mx/


Oficina de 
Acompañamiento a las 
Trayectorias Académicas 
del Alumnado (ATAA)

Depende de la Coordinación de Do-
cencia. Su objetivo es favorecer las oportunidades para 
la permanencia, el desempeño académico y el desarrollo 

de las capacidades y habilidades del alumnado de licenciatura de 
la UAM-Xochimilco, desde una perspectiva de desarrollo integral del 
tutorando. Lo anterior mediante la utilización de estrategias de aten-
ción personalizada y tutoría.

https://www.xoc.uam.mx/oficina-ataa


UAM Radio 94.1 FM

UAM RADIO 94.1 FM comenzó sus emisiones el 11 de marzo de 2011. La esta-
ción nació bajo el modelo de una red unifrecuencia ubicada en el 94.1 de la 
frecuencia modulada, misma que operaba en 4 unidades académicas y la 
Rectoría General de la UAM, cada una con un distintivo de salida característico 
que dependía de cada unidad: XHUAM-A, unidad Azcapotzalco; XHUAM-C, 
unidad Cuajimalpa; XHUAM-I, unidad Iztapalapa; XHUAM-R, Rectoría General y 
XHUAM-X, unidad Xochimilco.

COFETEL le autorizó a UAM RADIO 94.1 FM una potencia de 20 watts para ope-
rar, razón por la que se optó por la Red Unifrecuencia para transmitir dentro del 
área metropolitana. Para el 10 de octubre de 2017, el IFETEL autorizó a UAM Ra-
dio un aumento de potencia a 3000 watts con la condición de operar en una 
sola unidad bajo el mismo distintivo de salida.

Así, después de estos años a partir de nuestra primera transmisión, la Radio Abier-
ta al Tiempo se renueva, nos unificamos todos bajo las siglas XHUAM y se puede 
escuchar la señal en cualquier parte de la Ciudad de México con nuestros 3000 
watts de potencia a través del 94.1 de FM.



Personal 

Fuente: Oficina de Información 
de Trayectorias del Personal 
Académico - COPLADA

923 Profesores-investigadores definitivos

89% de tiempo completo 48% con doctorado y 35% con 
maestría

267 integrantes del SNI



Publicaciones
Artículos de divulgación producidos en las divisiones académicas en 2020, 2021 y 2022

Año División de CyAD División de CBS División de CSH Total 

2019 43 51 41 135

2020 28 83 102 213

2021 24 104 80 208

2022 8 21 69 98

Total 103 259 292 654

Fuente: Sistema de Información Académica Xochimilco. Coordinación de Planeación Institucional, Vinculación y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

Artículos especializados reportados en el Sistema de Información Académica Xochimilco de 2020-2022
Año CyAD CBS CSH Total 

2019 43 273 302 618

2020 69 418 486 973

2021 50 470 518 1038

2022 41 153 41 235

Total 203 1314 1347 2864
Fuente: Sistema de Información Académica Xochimilco. Oficina de PlaneaciónInstitucional. Coordinación de Planeación, Vinculación y Desarrollo Académico. UAM Xochimil-
co.

Total de libros científicos registrados de las divisiones académicas en 2020, 2021 y 2022
Año CyAD CBS CSH Total 

2019 1 14 32 47

2020 9 29 79 117

2021 11 16 46 73

2022 7 2 21 30

Total 267
Fuente: Sistema de Información Académica Xochimilco. Oficina de Planeación Institucional. Coordinación de Planeación, Vinculación y Desarrollo Académico. UAM Xochi-
milco.

Artículos especializados en revistas científicas Web of Science¹ y SCOPUS² de 2020- 2022
Año DCyAD DCBS DCSH Total 

2020 0 153 9 162

2021 1 159 16 176

2022 1 198 4 203

Total 541
Fuente: Oficina de Planeación. Coordinación de Planeación, Vinculación y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco. 
La fecha de consulta de los datos es al 30 de noviembre del 2022 
¹ https://www.webofscience.com 
² https://www.scopus.com
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Convenios gestionados de 1993 a 2021 por sector

Profesores (as) que realizaron convenios de 2016-2020

-120

80

280

480

680

880

1080

1280

1480

No lucrativa CONACYT Institución educativa
nacional

Institución educativa
internacional

Sector público Sector privado

407

239

498

424

1399

460

CONVENIOS GESTIONADOS DE 1993-2022

-90

10

110

210

310

410

510

610

710

810

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 TOTAL

160

120 114
129

101
80

100

804

Personal docente que realizó convenios de 2016 a 2022



Fuente: Total de convenios vigentes firmados con Instituciones Educativas Nacionales e In-
ternacionales. Fecha de corte: diciembre de 2022.

Fuente: Convenios vigentes firmados con Instituciones Educativas Nacionales e Internacio-
nales por División Académica. Fecha de corte: diciembre de 2022.



Fuente: Contratos de Coedición firmados durante 2022 para la publicación de obras del 
personal docente de la Unidad Xochimilco. Fecha de corte: diciembre de 2022.



• Acondicionamiento físico / pesas
• Acondicionamiento físico general (spinning)
• Ajedrez
• Básquetbol
• Educación física (cardio)
• Futbol rápido
• Futbol soccer
• Halterofilia
• Voleibol

A la comunidad universitaria [alumnos (as) o trabajadores (as) vigentes] que realiza 
alguna actividad física o deportiva dentro del área deportiva se le ofrecen, de lu-
nes a viernes, los siguientes servicios: Préstamo de material deportivo, préstamo de 
instalaciones, regaderas, lockers, atención médica y se brindan primeros auxilios y 
rehabilitación.

Oferta 
deportiva




